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АКСІОЛОГІЧНИЙ ВИМІР АКАДЕМІЧНОЇ КУЛЬТУРИ

В умовах реформування вітчизняної освіти актуалізується питання формування академічної культури, 
яка відображає ставлення до відносин, цінностей і способів поведінки, які є спільними для всіх членів освіт-
нього простору. Система академічних цінностей формується відповідно до базових цінностей конкретної 
культури, які властиві академічній спільноті. Задані цінності визначають стиль поведінки, стиль комунікації, 
рівень мотивації, активність.

Поняття академічної культури аналізується крізь призму аксіологічного підходу, який дозволяє простежи-
ти взаємини в академічному середовищі на мікро-, мезо- та макрорівнях. Набули осмислення фундаменталь-
ні цінності академічної культури й академічної доброчесності, на яких повинен базуватися та реалізовува-
тися освітній процес. Показником сформованості академічної доброчесності є усвідомлення та дотримання 
цінностей чесності, довіри, справедливості, поваги, відповідальності та мужності. Зроблено висновки, що 
академічна культура як соціокультурне явище заснована на цінностях професіоналізму, соціальної відпові-
дальності, самовираження та саморозвитку. З огляду на це високий рівень академічної культури, дотримання 
принципів академічної доброчесності стають обов’язковими умовами підвищення якості освіти.

Ключові слова: академічна культура, академічна доброчесність, аксіологія, система цінностей, освітня 
інституція.
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AXIOLOGICAL DIMENSION OF ACADEMIC CULTURE

In the context of reforming a national education, the issue of developing an academic culture is becoming 
relevant. Such a culture shall reflect attitudes toward relationships, values, and behavioral patterns that are common 
to all educational space members. The system of academic values is formed in accordance with the basic values 
of a specific culture, which are characteristic of the academic community. The set values determine the behavior 
style, communication style, level of motivation, activity.

The concept of academic culture is analyzed through the lens of an axiological approach, which allows us to trace 
and observe relationships in the academic environment at the micro, meso, and macro levels. The fundamental values 
of academic culture and academic integrity, on which the educational process should be based and implemented, 
were well considered. An indicator of the established academic integrity is the awareness and adherence to the values 
of honesty, trust, justice, respect, responsibility and courage. It was concluded that academic culture as a socio-
cultural phenomenon is based on the values of professionalism, social responsibility, self-expression and self-
development. In view of this, a high level of academic culture, compliance with the principles of academic integrity 
become mandatory conditions for improving the education quality.

Key words: academic culture, academic integrity, axiology, value system, educational institution.

У сучасних тенденціях глобалізації освіта 
є не лише одним із найдавніших соціальних 

інститутів, що продукує та передає знання, 
а й важливим ресурсом ціннісних орієнтирів, 
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особистого та суспільного розвитку та, відпо-
відно, вагомим чинником формування націо-
нальної самосвідомості. В умовах реформу-
вання вітчизняної освіти та модернізації вищої 
школи базисом стає академічна культура та її 
фундаментальні цінності. 

Наукові інтерпретації академічної культури, 
аналіз її складових частин і рівнів перебувають 
у полі зору багатьох соціально-гуманітарних 
наук. Це зумовлює деякий плюралізм тлума-
чень поняття «академічна культура» та модусу 
її актуалізації в освітній інституції. 

Етимологічно поняття академічної культури 
пов’язане сполученням дефініцій «академіч-
ний», «культура» й «освіта». У Національному 
освітньому глосарії подано таку характерис-
тику поняття «академічний» (academic): стосу-
ється освіти, навчання, викладання, досліджень 
(Кремень, 2014, с. 10–11). Багатогранне поняття 
«культура» (лат. сultura – обробка) у межах 
соціологічного підходу обґрунтовується як 
репрезентативне, тобто культура генерує ідеї, 
значення та цінності, які дієві завдяки їх фак-
тичному визнанню. У філософській трактовці 
підкреслюється творча сутність культури, яка 
визначається як соціально-прогресивна діяль-
ність людства в усіх сферах буття та свідомості, 
що спрямована на перетворення діяльності, 
на всебічний розвиток сутнісних сил людини. 
Освіта ж не тільки продукує та надає знання, 
а й передає та формує певні цінності та куль-
туру. Адже соціальний рівень зрілості кожного 
індивіда визначається цілісністю та стійкістю 
самої системи цінностей.

На наш погляд, академічна культура, як 
соціокультурний феномен, має багаторівневу 
структуру. Застосування до аналізу академічної 
культури аксіологічного підходу дозволяє про-
стежити взаємини на мікрорівні (цінності кож-
ного учасника академічної спільноти), на мезо-
рівні – вплив академічної культури на локальну 
корпоративну культуру освітнього закладу, на 
макрорівні – трансформацію академічної куль-
тури у глобальну корпоративну культуру. 

Категорія «цінність» є предметом розгляду 
багатьох гуманітарних дисциплін. Філософ-
ський словник визначає поняття «цінність» 
як «духовне формоутворення, що існує через 
моральні й естетичні категорії теоретичної 
системи, утопічні образи, соціальні ідеали 
і виступає критерієм оцінки дійсності людиною 

та джерела смислоутворюючої основи люд-
ського діяння» (Андрущенко, 2005, с. 503). 

Термін «аксіологія» Великий тлумач-
ний словник трактує як учення про природу 
моральних, естетичних та інших цінностей, їх 
зв’язок одна з одною, із соціальними, культур-
ними чинниками й особистістю людини (Бусел, 
2004, с. 11). 

У сучасному світі система цінностей визна-
чає структуру суспільства, принципи його 
організації, можливість його успішного існу-
вання. Тобто є універсальною мотиваційною 
структурою. Ціннісні орієнтації є відображен-
ням у свідомості людини тих цінностей, які 
визнаються нею як стратегічні життєві цілі 
та загальні світоглядні орієнтири. Цінності – це 
не тільки «усвідомлене» буття, але і людський 
вимір суспільної свідомості, оскільки прохо-
дять через особистість та її внутрішній світ. 
«На початку ХХІ ст. філософи, культурологи, 
історики намагаються осягнути процеси світо-
глядного «переходу» від доби Постмодерну до 
нових світоглядних орієнтацій Метамодерну. 
У цьому зв’язку конче актуальною є відповідь 
принаймні на два запитання: перше – у чому 
ж сенс трансформацій аксіосфери? Та друге – 
чи переживала в минулому європейська циві-
лізація трансформацію ціннісних орієнтацій? 
Відповіді на ці запитання відкривають можли-
вість соціокультурного аналізу бурхливих змін 
у культурних практиках сьогодення» (Розова, 
Чорна, 2018, с. 33). Академічна культура є куль-
турною практикою накопичення знань, їхнього 
розвитку, упорядкування та передачі від поко-
ління до покоління.

Система цінностей, особливо цінностей, 
що вважаються високими, – важливий еле-
мент культури взагалі й академічної культури 
зокрема. До того ж важливий не тільки перелік 
цінностей, а і процес їх формування та дії, що 
зумовлюють мотивацію, а також середовище, 
яке впливає на цей процес. 

Саме цінності є тим ядром академічної куль-
тури, на основі якого виробляються норми 
та форми поведінки в освітній інституції. 
Зазначимо, що система академічних цінностей 
формується відповідно до базових цінностей 
конкретної культури, які властиві більшості 
академічної спільноти в закладі освіти. Задані 
цінності визначають стиль поведінки, стиль 
спілкування, рівень мотивації, активність.
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Польський дослідник Казімеж Денек (Kazi-
mierz Denek) зазначив, що поза системою цін-
ностей освіта не має сенсу, адже для освіти 
та науки засадничий характер мають цінності 
пізнання та цінності універсального (загально-
людського) характеру. Освіті властиві такі цін-
ності, як новизна, істинність, творчість, важ-
ливими є також ясність, чіткість і очевидність 
знання, а також характеристики суб’єктів освіт-
нього процесу: свобода, відповідальність, справ-
жність, діалог, відкритість, повага (Denek, 2000).

Науковці, які досліджували феномен акаде-
мічної культури й окремі її елементи, детально 
проаналізували поняття, риси та функції акаде-
мічної культури, проблеми академічної добро-
чесності як важливого чинника оптимізації 
діяльності закладів вищої освіти.

Академічна культура є невід’ємною складо-
вою частиною корпоративної культури освіт-
нього закладу зокрема та культури суспільства 
загалом. Ми схарактеризували корпоративну 
культуру як комплекс поведінкових норм, арте-
фактів, цінностей, уявлень і понять, які освітня 
установа створює, навчаючись поборювати 
перешкоди внутрішнього та зовнішнього харак-
теру на шляху до успіху та процвітання, а також 
як соціально створені реалії, які представляють 
нам набуті методи вирішення проблем. 

Загалом особливості культури освітнього 
закладу виражаються передусім саме в її цінніс-
ній спрямованості: задоволення потреб особис-
тості в інтелектуальному, культурному та мораль-
ному розвитку; забезпечення умов для творчої 
діяльності науково-педагогічних кадрів і здобува-
чів; формування у здобувачів громадянської пози-
ції, здатності до ефективної праці та конкуренто-
спроможності в умовах сучасності; збереження 
та збільшення моральних, культурних і наукових 
цінностей суспільства; поширення й передача 
знань і підвищення культурного рівня населення.

Так, поняття «академічна культура» харак-
теризується як загальна корпоративна куль-
тура освітнього закладу; як система цінностей, 
мотивацій, переконань, традицій, норм, правил, 
способів діяльності, принципів спілкування; 
культура високої духовності та моралі, куль-
тура високої якості праці та відповідальності за 
її результати, культура толерантності та педаго-
гічної відповідальності за результати. 

Тобто академічна культура відображає 
ставлення до відносин, цінностей і способів 

поведінки, які є спільними для всієї академіч-
ної спільноти. 

Центральною, стрижневою складовою час-
тиною академічної культури є поняття акаде-
мічної доброчесності, яке з’явилося в науко-
вому дискурсі завдяки американським ученим, 
які ще з 90-х рр. активно обговорювали пробле-
матику academic integrity. 

Загалом, академічну культуру, яку визна-
ють та сповідують усі члени академічної спіль-
ноти, неможливо аналізувати без академічної 
доброчесності, а за висловом М. Бойченка, 
«сенс та інституційне призначення академічної 
доброчесності – у збереженні та просуванні ака-
демічних цінностей» (Бойченко, 2019, с. 103).

Латинське integrity – довершеність, повнота, 
цілісність психологічного стану людини, який 
відзначається її внутрішньою гармонією, стій-
кістю та послідовністю морального образу 
(Killinger, 2010, с. 10). Англійське слово integrity 
характеризується як чесність і справедливість, 
стан повноцінності чи цілісності. 

М. Бойченко запропонував розглядати ака-
демічну доброчесність як інтегральну харак-
теристику, ядром якої є моральна цілісність як 
послідовність у дотриманні власних принци-
пів, а необхідними, атрибутивними наслідками-
характеристиками є гідність людини, яка прагне 
віднайти істину завдяки знанням, а також перфор-
мативність, віртуозність у досягненні цієї мети, 
досконале володіння знаннями, а на цій основі – 
практичну успішність, досягнення прагматичної 
загостреності істини (Бойченко, 2019, с. 100).

Міжнародний центр академічної добро-
чесності при Ратлендському інституті етики 
Університету Клемсон в Південній Кароліні 
розробив документ «Фундаментальні цінності 
академічної доброчесності» (Фішман, 2012). За 
цим підходом, академічна доброчесність – це 
відданість академічної спільноти, навіть перед 
in the face of difficulties, шести фундаменталь-
ним цінностям: чесності, довірі, справедли-
вості, повазі, відповідальності та мужності.

Чесність постає як моральна цінність, що 
безпосередньо виявляється в чесній поведінці 
та не допускає будь-яких відхилень, незалежно 
від зовнішніх обставин. А коли чесність інсти-
туціолізована як цінність, вона уможливлює 
розвиток довіри.

Довіра, яку взаємно поділяють всі члени 
академічної спільноти, є основою для клімату 
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співпраці, що сприяє вільному обміну ідеями, 
творчості й індивідуальному розвитку (Фіш-
ман, 2012, с. 20). Адже довіра як цінність за 
своєю суттю відображає онтологічну здатність 
людини вірити.

Цінність справедливості показує укладе-
ний порядок функціонування академічної 
спільноти, відповідний стан взаємодії її чле-
нів, кожен із яких відповідально виконує свої 
обов’язки та дає належну оцінку іншим. 

Повага постає як цінність, що базується на 
автентичній природі й особистісній аксіологіч-
ності людини.

Вільний обмін ідеями та свобода висловлю-
вань базуються на взаємній повазі, яку поділяють 
всі члени академічної спільноти, незалежно від 
їхнього становища в освітній і науковій ієрархії. 
Без такого обміну рівень академічної та наукової 
творчості знижується (Фішман, 2012, с. 24).

Відповідальність як ціннісний спектр акаде-
мічної доброчесності безпосередньо стосується 
духовної свободи кожного члена академічної 
спільноти. Усі члени академічної спільноти 
мають обов’язки. Їхній безпосередній мораль-
ний обов’язок – бути чесним, справедливим, 
виявляти повагу та довіру. Освітня діяльність 
передбачає прояви свободи та відповідальності 
водночас (Климчишин, 2020, с. 57–58). 

Мужність як цінність зіставляється з такими 
рисами характеру особистості, як сміливість, 
рішучість, твердість характеру, безкомпромісність. 

Отже, феномен академічної культури варто 
розглядати і як ціннісно-нормативний компо-
нент (переконання, цінності, знання та нави-
чки, що засвоєні у процесі комунікації), і як 
пов’язані з ним усталені способи діяльності 
в соціокультурній системі.

Доброчесність зміцнюється в академічних 
спільнотах тоді, коли моральні та соціальні 
норми цієї спільноти збігаються з фундамен-
тальними цінностями, а також підтримуються 
інституційними принципами та практиками. 
Коли суспільні освітні установи «просякнуті» 
доброчесністю, вони допомагають у створенні 
міцнішої громадянської культури суспільства 
як цілого (Климчишин, 2020, с. 60).

Академічна культура як соціокультурне 
явище заснована на цінностях професіоналізму, 
соціальної відповідальності, самовираження 
та саморозвитку. Ціннісний рівень визна-
чає морально-етичні орієнтації та потреби 

культурних взаємин особистості й академіч-
ного соціуму.

О. Семеног узагальнила такі риси академіч-
ної культури, як: культура навчання в універси-
теті, етичні цінності, традиції, норми, правила 
проведення наукового дослідження; наукова 
мовна культура, професійна субкультура науко-
вого співтовариства; соціальна, моральна відпо-
відальність за процес і результати дослідження, 
що формується в культурно-освітньому про-
сторі навчального закладу (Семеног, 12, с. 243].

Дослідниця виділила у структурі академіч-
ної культури аксіологічний, мотиваційно-етич-
ний, інформаційно-когнітивний, праксеологіч-
ний, поведінково-інтерактивний компоненти, 
кожний із яких характеризується власним зміс-
товим наповненням і знаходить відображення 
в культурі розумової праці, академічному дис-
курсі, етичній культурі, культурі академічного 
читання, академічного письма, академічної гра-
мотності.

П. Мендоса у структурі академічної куль-
тури виділяє чотири складові частини, які сто-
суються зовнішнього середовища; інституці-
ональної культури університету; субкультур 
усередині університету; індивідуальних акто-
рів (Mendoza, 2008, с. 4).

В. Ромакін академічну культуру розглядає 
як інтелектуально-етичну систему цінностей, 
мотивацій, переконань і способів сприйняття, 
що визначають професійну діяльність в освіті 
та науці (Ромакін, 2010, с. 34); Г. Хоружий – як 
«сукупність способів і методів діяльності уні-
верситетської спільноти, її системну інтегро-
вану якість, що відбиває досягнутий рівень роз-
витку» (Хоружий, 2012, с. 36).

На думку І. Пак, академічна культура – це 
сукупність моделей поведінки, які здобува-
ються в академічному просторі у процесі адап-
тації до зовнішнього соціокультурного серед-
овища, внутрішньої інтеграції та розділяються 
більшістю представників академічного серед-
овища (Пак, 2018, с. 326). 

На думку австралійської дослідниці К. Пай-
лмус (C. Pielmus), академічна культура – це 
«сукупність глибоких переконань, цінностей, 
символів, норм, звичок і традицій, які пере-
даються новим членам освітньої організації» 
(Pielmus, 2016, с. 220). 

Як бачимо, тлумачення академічної куль-
тури зорієнтовані передусім на аксіологічний 
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і аксіологічно-деонтологічний виміри, відпо-
відно до яких академічна культура розгляда-
ється з позиції цінностей, етичних норм, пра-
вил і зразків поведінки.

У Бухарестській декларації етичних ціннос-
тей і принципів вищої освіти в Європі окрес-
лено цінності академічної культури, з-поміж 
яких виділимо академічну свободу, моральну 
та соціальну відповідальність дослідників за 
результати досліджень; прагнення наукових 
товариств до співпраці на світовому рівні; нау-
кову, дослідницьку етику; позитивну емоційну 
взаємодію суб’єктів дослідницької діяльності; 
самовідданість праці. 

Отже, академічна культура є складною ком-
позицією важливих цінностей і принципів, 
норм, традицій, способів діяльності, які апрі-
орі приймаються частиною чи всією академіч-
ною спільнотою, а формування та відтворення 
основних її принципів пов’язане не тільки саме 
з університетським середовищем, а й з інститу-
том вищої освіти взагалі.

Вища освіта є інноваційним рушієм сталого 
розвитку стрімко трансформованого суспільства, 
публічно-відповідальною в нарощувані та реа-
лізації потенціалу академічної культури, постає 
у глобальній перспективі сприяння громадян-
ській позиції компетентності випускників у реа-
гуванні на національні, регіональні та глобальні 
виклики, відкритою соціокультурною формою із 
забезпечення прозорості, доступності та збалан-
сованої мобільності працівників.

Завдання освіти в сучасних умовах – це не 
просто підготовка освіченого фахівця (прище-
плення Hard skills (англ. «жорсткі» навички) – 
професійних навичок, яких можна навчити і які 

можна виміряти), а відтворення людини духо-
вної, гуманної, екологічно орієнтованої (це роз-
виток Soft skills (англ. «м’які» навички) – універ-
сальних соціальних, інтелектуальних і вольових 
компетенцій, як-от комунікабельність, уміння 
працювати в команді, креативність, пунктуаль-
ність, урівноваженість тощо).

Утілення академічної свободи приводить 
до пробудження усвідомлення гідності та вну-
трішньої суверенності студента і як науковця, 
і як людини. Це ж пробудження стає найкращим 
гарантом дотримання академічної чесності 
та захистом перед зловживанням академічними 
свободами (Добко, 2014, с. 96).

Отже, поняття академічної культури багато-
гранне. Ідеться загалом і про культуру навчання 
в освітньому закладі, цінності, традиції, норми, 
правила проведення наукового дослідження, 
і про наукову комунікативну культуру, культуру 
високої духовності та моралі, культуру спіл-
кування, культуру наукової праці та соціаль-
ної, моральної відповідальності за результати 
дослідження; культуру толерантності та педа-
гогічного оптимізму, що формується в куль-
турно-освітньому просторі освітнього закладу.

Саме в період глобалізаційних проце-
сів у суспільстві вкрай необхідно формувати 
адекватні ціннісні орієнтири, водночас здій-
снювати ревізію узвичаєних цінностей. Цін-
ності академічної культури є переконаннями, 
що лежать в основі моральних доктрин і поді-
ляються всіма членами академічної спільноти. 
На наше переконання, саме ціннісний фокус 
академічної культури є принциповим для розу-
міння трансформаційних змін у сучасній сис-
темі освіти.
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