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ВАРІАТИВНІСТЬ ІНКЛЮЗИВНИХ ПРАКТИК  
У ТЕАТРАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ УКРАЇНИ

У статті досліджено проблематику впровадження інклюзивних практик у закладах культури України на 
прикладі театрів. Констатовано пріоритетність створення безбар’єрного доступу та інклюзивного середо-
вища в українських театральних закладах. 

З’ясовано, що доступність передбачає створення умов для забезпечення рівного доступу до працевла-
штування та участі в різноманітних видах діяльності для осіб з інвалідністю, а також усунення перешкод 
фізичного рівня (або їх мінімізації) з метою створення рівних можливостей для забезпечення доступу до 
культури для всіх категорій громадян.

Розглянуто методичні рекомендації щодо створення культурних продуктів та надання послуг, а також 
нові стандарти доступності у галузі культури, розроблені в рамках державних ініціатив зі створення 
безбар’єрного простору в Україні до 2030 р. і екстрапольовано їх на сучасні вітчизняні театральні прак-
тики. Виявлено основні напрями діяльності театральних закладів, пов’язані з інтегруванням концепції 
інклюзивної культури (забезпечення безперешкодного доступу до театрального закладу та створення 
відповідних умов для безбар’єрного отримання культурних послуг для всіх категорій громадян; ство-
рення культурного продукту з урахуванням потреб людей з інвалідністю, людей з вадами зору, слуху, 
моторики, інтелектуальними та психічними порушеннями, як вродженими, так і набутими; формування 
безбар’єрного підходу щодо роботи людей з особливими потребами у театральних колективах; засну-
вання театральних колективів, що спеціалізуються на роботі з акторами, які мають певні фізичні та/або 
психічні розлади з метою реалізації; розробка цифрового контенту – вебсайтів, мобільних додатків – від-
повідно до концепції різноманітності, справедливості та інклюзії). Розглянуто роль фестивального руху 
(інклюзивний фестиваль «ШЛЯХ», міні-фестиваль «Більше ніж гра») в сприянні інтегрування інклю-
зивної театральної культури в Україні і виявлено їх роль у відкритті акторів з інвалідністю, інклюзивних 
театральних колективів, популяризації інклюзивних театральних практик та ін. Окреслено ряд проблем, 
що постають на шляху до створення безбар’єрного простору та інклюзивного середовища в українських 
театральних закладах і запропоновано шляхи їх вирішення. Наголошено на необхідності подальших 
розробок контекстуалізованих, стійких та партисипативних стратегій інтегрування культурної інклю-
зії в діяльність театральних закладів України, побудованих на залученні в цей процес всіх суб’єктів 
культурно-мистецького процесу. Особливий акцент зроблено на важливості формування в українському 
суспільстві розуміння різноманітності і безбар’єрності як переваги, до якої необхідно прагнути, а не 
проблеми, що вимагає вирішення. 

Ключові слова: інклюзивні практики, театральні заклади, безбар’єрний простір, інклюзивне серед-
овище, доступність, люди з особливими потребами.
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VARIABILITY OF INCLUSIVE PRACTICES  
IN UKRAINIAN THEATRE INSTITUTIONS

The article examines the issues of implementing inclusive practices in Ukrainian cultural institutions using 
the example of theaters. The priority of creating barrier-free access and an inclusive environment in Ukrainian 
theatrical institutions is stated. It is found that accessibility involves creating conditions to ensure equal access 
to employment and participation in various types of activities for people with disabilities, as well as eliminating 
physical barriers (or minimizing them) in order to create equal opportunities to ensure access to culture for all 
categories of citizens.

Methodological recommendations for creating cultural products and providing services, as well as new 
accessibility standards in the field of culture, developed within the framework of state initiatives to create a barrier-
free space in Ukraine by 2030, are considered and extrapolated to modern domestic theater practices. The main 
areas of activity of theater institutions related to the integration of the concept of inclusive culture have been 
identified (ensuring unhindered access to the theater institution and creating appropriate conditions for barrier-free 
receipt of cultural services for all categories of citizens; creating a cultural product taking into account the needs 
of people with disabilities, people with visual, hearing, motor, intellectual and mental disabilities, both congenital 
and acquired; forming a barrier-free approach to the work of people with special needs in theater groups; establishing 
theater groups specializing in working with actors who have certain physical and/or mental disorders for the purpose 
of implementation; developing digital content – websites, mobile applications – in accordance with the concept 
of diversity, justice and inclusion). The role of the festival movement (inclusive festival «SHLYAKH», mini-festival 
«More than a Game») in promoting the integration of inclusive theater culture in Ukraine is considered and their 
role in discovering actors with disabilities, inclusive theater groups, popularizing inclusive theater practices, etc. is 
identified. A number of problems that arise on the way to creating a barrier-free space and an inclusive environment 
in Ukrainian theater institutions are outlined and ways to solve them are proposed. The need for further development 
of contextualized, sustainable and participatory strategies for integrating cultural inclusion into the activities of theater 
institutions in Ukraine, built on the involvement of all subjects of the cultural and artistic process in this process, 
is emphasized. Special emphasis is placed on the importance of forming in Ukrainian society an understanding 
of diversity and barrier-freeness as an advantage to be strived for, rather than a problem that requires a solution.

Key words: inclusive practices, theater institutions, barrier-free space, inclusive environment, accessibility, 
people with special needs.

Вступ. Діяльність закладів культури Укра-
їни на сучасному етапі відбувається в умовах 
безпрецедентних трансформаційних процесів, 
пов’язаних зі зміною соціокультурного про-
стору, глобалізацією та євроінтеграційними 
процесами. Одним із важливих елементів куль-
турної політики Європейського союзу, дотри-
мання якої визнано пріоритетом для української 
держави, є культурна інклюзія, що передбачає 
створення необхідних передумов для надання 
всім членам суспільства рівного доступу 
до культурних ресурсів – практик, послуг, 
продуктів. Сучасна діяльність українських 
закладів культури засвідчує адаптування від-
повідно до запитів людей з особливими потре-
бами – їх варіативність зумовлена галузевою 

специфікою. Театральні заклади, роль яких 
у доступі до культури та соціальному представ-
ництві надзвичайно актуальна для сучасного 
українського суспільства, наразі розширюють 
власну діяльність в кількох напрямах розвитку 
інклюзивної культури, що, у свою чергу, вима-
гає теоретичного осмислення та дослідження 
з позицій сучасної культурології.

Аналіз попередніх досліджень. Зна-
чний інтерес до проблематики інклюзив-
ності в сучасному соціокультурному про-
сторі викликає відповідну увагу українських 
науковців. Так, наприклад, питання створення 
безбар’єрного середовища та соціальної інклю-
зії в контексті культуротворчості розглянуто 
Р.  Мохнюком (2022). Дослідженню сучасних 
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соціокультурних практик інклюзії в музейних 
закладах та перспектив розвитку в їх страте-
гіях присвячено публікацію Ю. Ключко (2022). 
Аналіз кращих практик музейних інклюзій 
крізь призиму орагнізаційної політики закладів 
здійснюють М. Ясеновська та О. Зіненко (2020) 
Спробу обґрунтувати взаємозв’язок між інклю-
зивною комунікацією та інклюзивною культу-
рою здійснює Г. Лещук в статті присвяченій тер-
мінологічному аналізу інклюзивної комунікації 
як інструменту формування інклюзивної куль-
тури (2021). стислий аналіз окремих прикладів 
культурної інклюзивності в культурі України 
здійснює М. Швець (2025). Наголошуючи на 
важливості підтримки розвитку сучасної євро-
пейської політики на шляху вступу України до 
ЄС, науковець здійснює огляд таких інклюзив-
них практик, як Міжнародний фестиваль доку-
ментального кіно про права людини Docudays, 
культурні заходи в рамках програми «Музей без 
бар’єрів: від теорії до практики», Національної 
філармонії України в рамках проєкту МКСК 
«Культура без бар’єрів», а також розглянуто 
державні ініціативи зі створення безбар’єрного 
простору в Україні до 2030 р. Діяльність закла-
дів культури і мистецтва в контексті особливос-
тей цифрової інклюзії в культурних індустріях 
України розглядає І. Швець (2023), з акцентом 
на виявлення її значення, потенціалу та можли-
востей. Отже, можна констатувати, що означена 
проблематика поступово входить до кола нау-
кових інтересів сучасних українських дослід-
ників, проте багато її аспектів, зокрема тих, що 
стосуються культурної інклюзії в театральних 
закладах, лишаються невисвітленими. 

Мета статті – виявити особливості впрова-
дження практик культурної інклюзії в закладах 
культури України на прикладі театрів та проана-
лізувати основні напрями діяльності театраль-
них закладів для забезпечення безбар’єрного 
простору.

Виклад основного матеріалу. Одним із 
найбільших перспективних напрямів розвитку 
діяльності сучасних закладів культури Укра-
їни є інклюзивність, що позиціюється своєрід-
ним глобальним пріоритетом суспільства ХХІ 
ст. В рамках інклюзивної культури визначено 
та визнано право всіх без винятку членів сус-
пільства на отримання доступу до якісних куль-
турних послуг, практик та продуктів, а також 
можливості брати участь в процесі їх створення.

Основними аспектами інклюзивної культури 
є доступність, безбар’єрність, інклюзивність, 
різноманітність та справедливість, а специфіка 
їх реалізації залежить від конкретного контек-
сту (Pressman, Schulz, 2021, с. 43). Так, зокрема, 
зародження концепції доступності як централь-
ної сили в розвитку мегаполісів простежується 
від 20-х рр. ХХ ст., коли термін «доступність» 
було вперше використано в теоретичних працях, 
присвячених транспортним мережам та моде-
лям розподілу подорожей в Північній Аме-
риці (Mitchell, Rapkin, 1954, с. 44). Протягом 
наступних десятиліть ідея доступності зазнала 
певних трансформацій, набуваючи нових вимі-
рів та значень (Levine, 2020). Дослідники ствер-
джують, що протягом останніх п’ятдесяти років 
концепція доступності змістилася від зосеред-
ження на бар’єрах до зосередження на людях, 
перейшовши від «партикуляристського роз-
гляду доступу до універсалістського бачення 
(Greco, 2018, с. 207). На початку 2020-х рр. 
доступність набуває такого визначення: «про-
єктування, будівництво, розробка та обслугову-
вання об’єктів, інформаційно-комунікаційних 
технологій, програм та послуг, щоб усі особи, 
включаючи осіб з інвалідністю, могли корис-
туватися ними повноцінно та незалежно» (The 
White House, 2021). 

Отже, доступність передбачає:
– надання послуг та, за необхідної, транс-

формації діяльності з їх надання, для забезпе-
чення рівного доступу до працевлаштування 
та участі в різноманітних видах діяльності для 
осіб з інвалідністю;

– усунення перешкод фізичного рівня (або їх 
мінімізації) з метою створення рівних можли-
востей для забезпечення доступу до культури 
для всіх категорій громадян, зокрема осіб з вро-
дженими або набутими вадами, на справедли-
вій основі.

Таким чином, в межах діяльності закла-
дів культури загалом та театральних закла-
дів зокрема, поняття доступності передбачає 
усунення фізичних, сенсорних та когнітивних 
бар’єрів, забезпечення доступу до тих місць, 
послуг та практик, що раніше були недо-
ступними/складно доступними для людей 
з інвалідністю.

Варто зазначити, що в рамках проєкту «Куль-
тура без бар’єрів» (2024 р.) було розроблено 
низку методичних рекомендацій, спрямованих 
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на створення доступних культурних продуктів 
та послуг, а також напрацювання нових стан-
дартів доступності у галузі культури (Швець, 
2025, с. 164). Відповідно до галузевої специ-
фіки у випадку театральних закладів в першу 
чергу інклюзивні практики спрямовані на залу-
чення до театральної культури усіх категорій 
громадян, без будь-яких обмежень. Одним із 
найбільш розроблених напрямів інтегрування 
інклюзивних практик в українських театрах 
наразі є надання доступу до фізичного про-
стору закладу та створення умов для отримання 
безбар’єрного доступу до вистав, перформансів 
та інших форматів театральних практик.

Важливість забезпечення доступності теа-
тру як закладу культури для всіх категорій 
громадян виходить за межі концепції доступ-
ності та в широкому розумінні є важливою 
та невід’ємною частиною власне самої теа-
тральної діяльності – культурної практики, яка 
повністю зосереджена на соціумі. 

 Протягом історичного розвитку театр апрі-
орі є інклюзивним середовищем, охоплюючи 
зокрема різноманітні маргіналізовані групи. На 
думку К. Конрой, доступний театр передбачає 
позиціювання глядацької аудиторії як надзви-
чайно різноманітної групи людей та надання 
широких можливостей для використання кому-
нікаційного апарату театру потенційно різними 
способами» (Conroy, 2019, с. 49). Таким чином, 
театральні заклади мають одними з перших 
залучати людей з фізичними або інтелектуаль-
ними вадами, сприяти нормалізації та популя-
ризації досвіду роботи людей з інвалідністю 
забезпечуючи в тому числі і сприяння соціаль-
ній згуртованості громадян. 

Варто зазначити, що процесу інтегрування 
інклюзивної театральної культури в Україні 
значно сприяє робота фестивалів. Наприклад, 
одним із показових прикладів є інклюзивний 
фестиваль «ШЛЯХ», діяльність якого спря-
мована на «відкриття на театральній сцені 
акторів з інвалідністю та інклюзивних колек-
тивів» (Український культурний фонд, 2025). 
З 2020 р. фестиваль поєднує офлайн- та онлайн-
формати, значно розширивши географію учас-
ників (Польща, Литва, Латвія, Німеччина 
та ін.), а в його рамках відбуваються майстер-
класи, семінари та ін. 

Міні-фестиваль «Більше ніж гра», що від-
бувся в рамках IV Освітнього фестивалю 

Арсенал ідей (26-30 вересня 2018 р.) поєднав 
на одній сцені не лише професійні та аматор-
ські колективи, але й інклюзивні колективи. 
В його рамках відбулися покази вистав «Зовсім 
інша» (режисер П. Авраменко) Житомир-
ського обласного українського музично-дра-
матичного театру імені Івана Кочерги, «Літо 
на долонях» Інклюзивного театру «Perfeco-
in-Kilaba» (м.  Вишгород), «Маленькі історії 
великого міста» (режисер В. Любота) Народ-
ного аматорського театру-студії «Паростки», 
вистава-маніфест «Я людина» Театральна сту-
дія Благодійного товариства допомоги особам 
з інвалідністю внаслідок інтелектуальних пору-
шень «Джерела» та ін. (Мистецький арсенал, 
2018). 

Не менш важливим аспектом в умовах сучас-
ного цифрового суспільства є надання безпере-
шкодного доступу до цифрового контенту укра-
їнських театрів. На думку дослідників, оскільки 
доступність інформаційно-комунікаційних тех-
нологій набула фундаментального значення, 
дозволяючи громадянам реалізувати власні 
права на доступ до основних послуг та участі 
у демократичних процесах, а також сприяючи 
соціальній інтеграції, актуальною у цьому кон-
тексті є розробка спеціалізованих інтернет-
ресурсів, вебдодатків та онлайн-контенту, що 
відповідає специфіці діяльності театральної 
індустрії (Швець, 2024, с. 98) для забезпечення 
безперешкодного отримання необхідної інфор-
мації про театральні проєкти, заходи, працевла-
штування в театральні заклади, а також участі 
в комунікаційному процесі, опосередкованому 
соціальними медіа.

Водночас незважаючи на позитивні при-
клади інклюзивності в театральних закладах 
культури України неможливо не наголосити 
на ряді викликів, що виникають в цьому про-
цесі, від обмеженої інституційної координації 
інклюзивних ініціатив та проблем, пов’язаних 
з підготовкою кадрів, до неможливості надання 
рівного доступу до технологій та ін. 

Найбільше перешкод постає в процесі забез-
печення можливостей для участі в процесі 
створення театрального продукту людей з різ-
ними потребами та умовами. В першу чергу 
це пов’язано з обмеженнями та нерівністю, що 
виникає незважаючи на прийняття необхідних 
законодавчих норм з боку провладних інсти-
туцій в рамках державної політики України, 
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провокуючи подальший розвиток за сценаріями 
культурного розриву, сегрегації та виключення.

Окрім того, у багатьох театральних колекти-
вах не напрацьовано необхідного ефективного 
інструментарію та чіткого розуміння конкрет-
них потреб людей з особливими потребами – 
у свою чергу це суттєво обмежує діяльність із 
розробки та впровадження адаптивних страте-
гій. Проблема посилюється нестачею необхід-
ного матеріального, технологічного та інфра-
структурного забезпечення, що значно посилює 
розрив між принципами культурної інклюзії 
та реальною діяльністю театральних закла-
дів (особливо актуальною ця проблема є для 
регіонів) (Jiménez, Quinto, Yambo, Méndez, 
2024, с. 2955). Відсутність високого рівня куль-
тури інклюзивності в українському суспільстві, 
а в окремих випадках збереження дискримі-
наційного та стигматизуючого ставлення до 
людей з інвалідністю або іншими вразливими 
станами, що негативно впливає на їхню само-
оцінку та почуття повноцінної приналежності 
до соціуму (Marín, Rogel, Báez, Suntaxi, Salazar, 
Falcones, 2024, с. 4) також створює значні пере-
пони для створення безбар’єрного середовища. 

Варто зазначити, що на зниження ефектив-
ності створення інклюзивного середовища 
в театральних закладах впливає недостатньо 
розгалужена система міжінституційного коор-
динування і відсутність активності з боку гро-
мади в культурному процесі в цілому. Незва-
жаючи на те, що державна культурна політика 
сформовано на основі принципів рівності 
та безбар’єрності (Урядовий портал, 2021), 
доводиться констатувати певні прогалини в її 
операційній реалізації, моніторингу та оціню-
ванні ефективності. 

Окрім того, варто звернути увагу на те, що 
процес впровадження інклюзивних практик 
в діяльність театральних закладів має базува-
тися на цінуванні та повазі культурного різ-
номаніття українського суспільства, з метою 
сприяння надання безперешкодного доступу 
для всіх громадян, незалежно від раси, етнічної 
приналежності, статі, релігії чи соціально-еко-
номічного статусу (Hall, 2010, с. 49). Поспри-
яти цьому можуть дії, спрямовані на створення 

соціокультурного середовища, в якому ціну-
ється та підтримується культурне різноманіття, 
руйнуються бар’єри та посилюється взаємодія 
між різними культурними групами.

Висновки. Проведене дослідження дозво-
ляє констатувати пріоритетність створення 
безбар’єрного доступу та інклюзивного серед-
овища в українських театральних закладах, 
що відбувається з урахуванням нових стан-
дартів доступності у галузі культури, розро-
блені в рамках державних ініціатив зі ство-
рення безбар’єрного простору в Україні до 
2030 р. Дослідження виявило, що в контексті 
специфіки діяльності театральних закладів 
інтегрування концепції інклюзивної культури 
відбувається в кількох напрямах: забезпечення 
безперешкодного доступу до театрального 
закладу та створення відповідних умов для 
безбар’єрного отримання культурних послуг 
для всіх категорій громадян, зокрема з ураху-
ванням потреб людей з інвалідністю, людей 
з вадами зору, слуху, моторики, інтелектуаль-
ними та психічними порушеннями, як вро-
дженими, так і набутими (пандуси, ліфти для 
осіб з обмеженими можливостями, написи 
шрифтом Брайля, покази з тифлокомента-
рем та ін.); постановка вистав з урахуванням 
запитів людей з особливими потребами; фор-
мування безбар’єрного підходу до включення 
людей з особливими потребами у театральні 
колективи; створення театральних колективів, 
що спеціалізуються на роботі з акторами, які 
мають певні фізичні та/або психічні розлади; 
розробка цифрового контенту – вебсайтів, 
мобільних додатків – відповідно до концепції 
різноманітності, справедливості та інклюзії). 
Водночас, на основі вищевикладеного можна 
констатувати необхідність подальших розро-
бок контекстуалізованих, стійких та партиси-
пативних стратегій інтегрування культурної 
інклюзії в діяльність театральних закладів 
України, побудованих на залученні в цей про-
цес всіх суб’єктів культурно-мистецького про-
цесу, а головне – формування в суспільстві 
розуміння різноманітності і безбар’єрності 
як переваги, до якої необхідно прагнути, а не 
проблеми, що вимагає вирішення. 
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