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ТРАНСФОРМАЦІЯ ЦІННІСНИХ ОРІЄНТАЦІЙ КИТАЙСЬКИХ ЖІНОК  
У КОНТЕКСТІ ГЛОБАЛЬНОЇ ЦИФРОВІЗАЦІЇ

Глобальна цифровізація кардинально трансформувала ціннісні орієнтації китайських жінок, змістивши 
акценти з патріархального підпорядкування до економічної незалежності, індивідуалізму та самореалізації. 
В дослідженні автори з’ясовували особливості процесу трансформації ціннісних орієнтацій сучасних китай-
ських жінок. Автори доводять, що масовий перехід до цифрової економіки та соціальних мереж збільшив 
можливості жінок, надав їм працюючі інструменти для побудови кар’єри та суспільного впливу.

Збільшення впливу соціальних мереж, диджиталізація багатьох сфер була піддана ретельному аналізу. 
Поглиблено розуміння впливу цифровізації на розподіл гендерних ролей в суспільстві.

В сучасному світі відбуваються складні процеси трансформації соціальної структури та реконфігурації 
жіночих ролей в соціумі. Ці явища відбуваються як у всьому світі загалом, так і в китайському суспіль-
стві зокрема, яке зазнає постійних змін та викликів. У сучасному цифровому суспільстві медіасередовище 
відіграє важливу роль у формуванні ціннісних орієнтацій жінок, впливає на світоглядні установи, ціннісні 
орієнтири. В дослідженні проводиться ретельний аналіз особливостей процесу трансформації ціннісних орі-
єнтацій китайських жінок. Хоча розвиток цифрових технологій призводить до розширення можливостей 
жінок, цифровізація нерідко детермінує нерівномірний розвиток різних за віком та статусом жінок. Жінки 
тепер виступають не лише учасниками соціальних змін, але й суб’єктами трансформації цифрового суспіль-
ства. Також проаналізовано вплив інформаційно-комунікаційних технологій, соціальних мереж та цифрової 
економіки на переоцінку традиційних гендерних ролей у сучасному китайському суспільстві.

Ключові слова: гендерний підхід, жінки, цифрова трансформація, цифрові навички, цифровий розрив, 
сталий розвиток, людський капітал, трансформація гендерних ролей.
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TRANSFORMATION OF VALUE ORIENTATIONS AMONG CHINESE 
WOMEN IN THE CONTEXT OF GLOBAL DIGITALIZATION

Global digitalization has fundamentally transformed the value orientations of Chinese women, shifting 
the emphasis from patriarchal subordination to economic independence, individualism, and self-realization. In 
this study, the authors examine the specific characteristics of the transformation process of contemporary Chinese 
women’s value orientations. The authors argue that the massive transition to the digital economy and social networks 
has enhanced women’s empowerment, providing them with functional tools for career development and social 
influence.

The growing impact of social networks and the digitalization of numerous spheres are thoroughly analyzed. The 
understanding of digitalization’s influence on the distribution of gender roles in society has been deepened.

In the contemporary world, complex processes of social structure transformation and the reconfiguration 
of women’s roles in society are taking place. These phenomena occur globally, as well as in Chinese society, which 
experiences constant changes and challenges. In today’s digital society, the media environment plays a crucial role in 
shaping women’s value orientations, affecting their worldview frameworks and value systems. This study conducts 
a meticulous analysis of the specific features of the transformation process of Chinese women’s value orientations. 
While the development of digital technologies leads to the expansion of women’s opportunities, digitalization 
simultaneously often determines the uneven development of women of different ages and social statuses. Women now 
act not only as participants in social changes but also as subjects of the digital society’s transformation. Additionally, 
the study analyzes the impact of information and communication technologies, social networks, and the digital 
economy on the reassessment of traditional gender roles in contemporary Chinese society.

Key words: gender approach, women, digital transformation, digital skills, digital gap, sustainable development, 
human capital, transformation of gender roles.

Постановка проблеми. У контексті стрім-
кого розвитку глобальної цифровізації та інфор-
матизації соціальні ролі та ціннісні орієнтації 
жінок можуть зазнавати глибоких змін, адже 
ці трансформації не лише зумовлені струк-
турними змінами в економіці та суспільних 
інститутах, але й пов’язані з реконфігурацією 
цифрового медіасередовища, логікою капіталу 

та трансформацією соціокультурних уявлень. На 
макрорівні соціальний тиск і ціннісний вибір, 
з яким повсякчас стикаються сучасні жінки, 
свідчать про глибоку напругу між традиційною 
моделлю гендерного розподілу праці та струк-
турними змінами сучасного суспільства.

Ціннісні орієнтації китайського суспіль-
ства формувались під впливом тисячолітньої 
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традиції конфуціанства. Це складна філософ-
ська система, яка протягом багатьох століть 
впливає на китайське суспільство, розуміння 
соціальних, політичних зв’язків. Для конфу-
ціанства характерним є традиційне та доволі 
консервативне розуміння гендерних ролей, під-
порядковане становище жінки по до чоловіка. 
Обов’язковими для жінки вважаються заміжжя, 
народження дитини, підкорення батькові, чоло-
віку. Відзначимо, що також на китайське сус-
пільство впливали й і інші релігійно-філософ-
ські системи: даосизм, буддизм, християнство, 
постсекулярні ідеології. Водночас зараз Китай 
є промисловим гігантом, який впливає на всю 
сучасну геополітику. При цьому, заглиблюю-
чись у релігійно-філософський аналіз духо-
вних, релігійних, культурно-філософських 
основ суспільства, зокрема буддизму, можемо 
дійти висновку, що «поєднання духовних засад 
із соціальними інноваціями сприяє творенню 
освітнього й культурного простору, в якому 
гендерна рівність осягається як її еволюційний 
розвиток» (Щербань, Крамарчук, 2026, с. 400). 
Отже, зміни ціннісних орієнтацій китайських 
жінок, які становлять близько половини насе-
лення КНР, є актуальною темою досліджень.

Метою дослідження є з’ясування особли-
востей процесу трансформації ціннісних орієн-
тацій сучасних китайських жінок.

Огляд публікацій. Макросоціологічні 
та економічні структури проаналізовані у статті 
N. Srnicek (2017), який концептуалізує фено-
мен платформного капіталізму як нову модель 
економіки. T. Striphas (2015) у своїй роботі 
досліджує становлення алгоритмічної куль-
тури та процес передачі людських функцій 
комп’ютерним кодам. T. Wang (2025) окреслює 
фундаментальні методологічні проблеми роз-
витку цифрового соціуму.

Гендерний вимір цифровізації крізь при-
зму її амбівалентності та репрезентації роз-
глядають у своїх дослідженнях S. Patouras 
і C. Tanner, J. Ou та ін. Зокрема, J. Ou (2025) 
досліджує вплив технологій на розширення 
прав і можливостей жінок у дилемі «цифрового 
мосту» чи «розриву», а S. Patouras і C. Tanner 
(2024) аналізують конструювання постфемі-
нізму та сучасної фемінності у медіапросторі, 
зокрема у TikTok.

Прикладний вимір функціонування плат-
форм комерційних комунікацій висвітлюють 

C. Lou та S. Yuan (2019), фокусуючись на марке-
тингу впливу та механізмах формування довіри 
споживачів через цінність і достовірність кон-
тенту інфлюенсерів.

Виклад основного матеріалу. Упродовж 
тривалого історичного розвитку суспільства 
структура китайської сім’ї переважно формува-
лась на основі моделі гендерного поділу праці 
«чоловік працює поза домом, жінка займається 
домашнім господарством». За умов аграрного 
суспільства така модель певною мірою була 
раціональною: чоловіки переважно брали 
участь у діяльності поза домом, тоді як жінки 
виконували функції соціального відтворення 
в межах сім’ї, включно з вихованням дітей 
та веденням домашнього господарства. Однак 
з розвитком індустріалізації та інформатизації 
жінки почали швидко інтегруватися в ринок 
праці та поступово стали важливими учасни-
ками економічної системи. Вони не лише вико-
нують сімейні обов’язки, але й беруть участь 
у виробничій діяльності та економічному забез-
печенні сім’ї. Ця трансформація певною мірою 
сприяла розвитку гендерної рівності, однак 
соціальні інститути та культурні структури ще 
не зовсім адаптувалися до цих змін. Багато соці-
альних інститутів досі виходять з припущення, 
що в сім’ї є основний годувальник. Наприклад, 
у системі освіти, організації робочого часу 
та соціальних сервісах досі наявні такі патріар-
хальні установки. Ця інституційна інерція при-
зводить до того, що в реальному житті жінки 
часто несуть «подвійне навантаження»: вони 
беруть участь у суспільному виробництві і вод-
ночас виконують значний обсяг сімейних, емо-
ційних, доглядових обов’язків.

Крім того, у межах сім’ї існує велика кіль-
кість «невидимої праці», наприклад керування 
домашніми справами, планування освіти дітей 
або підтримка родинних соціальних зв’язків. 
E. Vettoretto, A. Minello, L.E. Ortensi та F. Tosi, 
досліджуючи структуру ментальної праці мате-
рів, зазначають, що планування, моніторинг 
та емоційна турбота про сім’ю залишаються 
невидимими, але виснажливими обов’язками, 
які в сучасному світі майже повністю покла-
даються на жінок (Vettoretto, Minello, Ortensi, 
Tosi, 2026). Ця діяльність не має чіткої еконо-
мічної оцінки в економічній системі, що пев-
ною мірою впливає на позицію жінок у системі 
соціальної та сімейної влади.
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Кількісне дослідження за участю сотень 
матерів оцінює поділ когнітивної («плану-
вання») та фізичної («виконання») домашньої 
праці (Aviv, Waizman, Kim et al., 2025). Автор-
ками доведено, що когнітивна домашня праця 
є значно більш гендерно диспропорційною, ніж 
фізична, і вона прямо пов’язана з депресією, 
стресом та вигоранням у жінок. Таким чином, 
соціальне становище сучасних жінок можна 
розглядати як результат структурного переходу: 
традиційна модель гендерного поділу праці ще 
не повністю зникла, тоді як нова соціальна сис-
тема ще не сформувалася остаточно.

Ключовим поняттям нашого дослідження 
є гіг-економіка (так звана платформна еконо-
міка) – сегмент ринку праці, де замість тради-
ційного довгострокового працевлаштування 
домінують короткострокова контрактна робота, 
фриланс та зайнятість через цифрові платформи 
й мобільні застосунки. Цифрові платформи не 
лише змінюють спосіб поширення інформації, 
але й формують новий механізм соціального 
контролю, заснований на даних. У межах цього 
механізму поведінка, емоції та вподобання 
індивідів постійно фіксуються та перетворю-
ються на дані, що формує тотальний та постій-
ний нагляд і контроль. Вдома жінки (порівняно 
з чоловіками) страждають через непропорційно 
велику кількість когнітивної праці, що збільшує 
їхнє емоційне виснаження (Krstić, Shen, Varty, 
Lam, Hideg, 2025). Виходячи у цифровий про-
стір, жінки можуть знову емоційно виснажува-
тись через тотальний контроль інфопростору.

Цифрові соціальні медіаплатформи стали 
важливим простором для конструювання 
та репрезентації сучасної жіночності. Дослі-
дження контенту TikTok показує, що онлайн-
вираження жіночності часто поєднує постфе-
міністські ідеали самодогляду, автентичності 
та розширення прав і можливостей з високо 
медіатизованими формами гендерної перфор-
мативності (Patouras & Tanner, 2024). На відміну 
від традиційних моделей контролю, цифрове 
суспільство Китаю характеризується мобіль-
ною системою спостереження (Wang, 2025). 
Суб’єктами контролю виступають не лише дер-
жавні чи інституційні структури, але й цифрові 
платформи, комерційні організації та звичайні 
користувачі. За допомогою аналізу великих 
даних та алгоритмічних рекомендацій капітал 
отримує можливість постійно відстежувати 

та спрямовувати поведінку індивідів, вплива-
ючи на соціальні культурні практики та моделі 
споживання. У такій медіаекосистемі жінки 
частіше стають об’єктами спостереження 
та оцінювання. Наприклад, у новинних пові-
домленнях або онлайн-контенті часто підкрес-
люється гендерна ідентичність жінок – «сту-
дентка», «жінка-лікар», «жінка-блогер». Така 
практика посилює суспільну увагу до гендерної 
ідентичності та сприяє тому, що жінки в циф-
ровому медіапросторі дедалі більше виступа-
ють як об’єкти соціального погляду. Водночас 
такі показники, як кількість переглядів, лайків 
або підписників, поступово стають важливими 
індикаторами соціального впливу (Lou, Yuan, 
2019). У межах такої системи цифрової оцінки 
жінки часто здійснюють постійне керування 
власним образом і самопрезентацію для отри-
мання соціального визнання. Подібна прак-
тика «самоквантифікації» змінює уявлення про 
власну соціальну цінність, роблячи суспільну 
оцінку важливим фактором формування жіно-
чої ідентичності.

Крім того, під впливом логіки капіталу циф-
рові медіа формують певні стандарти краси 
та поширюють їх через алгоритмічні реко-
мендації й візуальну культуру (Striphas, 2015; 
Srnicek, 2017). У цьому процесі жіноче тіло 
поступово перетворюється на важливий куль-
турний символ і об’єкт споживання. Практики 
тілесного самоконтролю жінок відображають 
не лише індивідуальний вибір, але й взаємодію 
цифрового капіталу та соціальних естетичних 
норм.

Відзначимо, що розвиток цифрових техноло-
гій відкриває нові можливості для розширення 
прав і можливостей жінок. По-перше, цифрові 
технології сприяють зростанню самосвідомості 
сучасних жінок. Інтернет і соціальні мережі 
надають жінкам платформу для висловлення 
власних поглядів і участі в суспільних диску-
сіях, що дає змогу поширювати ідеї гендерної 
рівності та захищати власні права. По-друге, 
розвиток цифрової економіки надає жінкам 
більше можливостей для працевлаштування 
та підприємництва. Електронна комерція, плат-
формна економіка та дистанційна робота як 
нові форми зайнятості знижують бар’єри для 
участі жінок на ринку праці, що дає їм змогу 
досягати більшої економічної самостійності. 
У результаті це зменшує їхню економічну 
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залежність від сім’ї або партнера та поступово 
сприяє переходу жінок від традиційної залеж-
ної ролі до більш самостійної, відкритої та бага-
товимірної моделі розвитку. По-третє, цифрові 
платформи розширюють можливості соціаль-
ної участі жінок. Через цифрові медіа жінки 
можуть формувати соціальні мережі, отриму-
вати нові знання та брати участь у суспільних 
дискусіях, що сприяє формуванню більш вира-
женої суб’єктності.

Однак цифровізація не впливає на всіх 
жінок однаково. Є дослідження, що результа-
тами спростовують точку зору стосовно того, 
що гіг-економіка сприяє зменшенню гендер-
ного розриву в оплаті праці (Han, Li, Li et al., 
2024). Автори фіксують збільшення гендерного 
розриву в оплаті праці в гіг-економіці Китаю. 
У процесі поширення цифрових технологій 
зберігається явище «цифрового розриву» (Ou, 
2025). Він проявляється у двох основних вимі-
рах: у розриві доступу до цифрових технологій, 
що залежить від регіональних, економічних 
та соціальних умов та у розриві цифрових нави-
чок, який пов’язаний з рівнем освіти, доступом 
до навчання та культурними ресурсами.

Ці відмінності обмежують можливості 
частини жінок використовувати цифрові тех-
нології для соціального та економічного роз-
витку, що призводить до нерівномірності про-
цесів розширення можливостей жінок. Цікавим 
у зв’язку з цим є дослідження впливу цифрові-
зації на гендерний розрив у оплаті праці в гіг-
економіці Китаю (Han, Li, Li et al, 2024). Пого-
джуємось з авторами в тому, що з огляду на 
теорію дискримінації панівний оптимістичний 

погляд на роль гіг-економіки є сумнівним. 
Жінки в гіг-економіці Китаю часто заробляють 
менше, оскільки змушені підлаштовувати гнуч-
кий графік під виховання дітей та хатні справи, 
програючи жорстким часовим алгоритмам 
платформ.

Висновки. Загалом у контексті глобальної 
цифровізації ціннісні орієнтації китайських 
жінок зазнають суттєвої трансформації. З одного 
боку, жінки отримують більше можливостей 
у сфері освіти, працевлаштування та соціальної 
участі, що сприяє формуванню більш вираженої 
суб’єктної ідентичності. З іншого боку, цифрове 
медіасередовище та логіка капіталу продовжу-
ють формувати нові соціальні норми, які впли-
вають на поведінку та самоідентифікацію жінок.

Ці зміни відображають складний процес 
соціальної трансформації сучасного суспіль-
ства: традиційні гендерні ролі поступово посла-
блюються, тоді як нова система соціальних цін-
ностей ще перебуває у процесі формування. 
У цьому контексті сучасні жінки виступають не 
лише учасниками соціальних змін, але й важ-
ливими суб’єктами трансформації цифрового 
суспільства.

Чинник цифровізації, безперечно, є провід-
ним у процесі переходу від традиційних кон-
фуціанських уявлень стосовно жіночих ролей 
(обов’язкове заміжжя, народження дітей для 
продовження роду) до індивідуалізму, економіч-
ної самостійності та кар’єрного самовираження. 
Проте для розроблення ефективних політик 
подолання гендерної нерівності слід далі дослі-
джувати вплив процесів глобалізації та урбаніза-
ції на ціннісну систему сучасних жінок.
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